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DEIN BAYERISCHER 
UNTERMAIN

„Wo, wenn nicht hier!“ am Bayerischen Untermain – das 
ist mehr als nur der Slogan einer Standortkampagne. Das 
ist ein Lebensgefühl! Am Bayerischen Untermain leben 
und arbeiten heißt, keine Kompromisse einzugehen. Hier 
kommt man an, hier fühlt man sich wohl. Denn unsere 
Region hat viel zu bieten: eine starke mittelständische 
Unternehmenslandschaft, mildes Klima und bestmögliche 
Lebensverhältnisse für dich, deinen Lieblingsmensch und 
deine Familie. 

Überzeuge dich doch einfach selbst von unserer 
vielseitigen Region beim Stöbern in dieser Broschüre. 
Wir wünschen viel Spaß beim Lesen!
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MITTENDRIN 

REGION MIT CHARAKTER

Nur einen Katzensprung ist der Bayerische 
Untermain von der Metropole Frankfurt am Main 
entfernt – und damit mitten in Deutschland und 
Europa. Der Bayerische Untermain? Das sind 
die Landkreise Aschaffenburg,  Miltenberg und 
die kreisfreie Stadt Aschaffenburg, die den 
östlichsten Teil der Metropolregion Frankfurt-
Rhein-Main bilden. 

Aschaffenburg ist das quirlige Zentrum 
der Region. Hier findest du ein breites Freizeit- 
und Kulturangebot, Shoppingmöglichkeiten 
sowie eine breit gefächerte Palette an 
Bildungsstätten. Wenige Kilometer weiter, im 
Spessart und Odenwald, gibt es Natur pur. Die 
großen, zusammenhängenden Waldflächen 
sind die grüne Lunge der Region. Auf den 

Anhöhen dieser Mittelgebirge hast du einen 
grandiosen Fernblick auf die Skyline von 
Frankfurt.

Kurz gesagt: ein malerischer Flecken, teils 
ländlich, teils städtisch, teils eher fränkisch mit 
hessischem Einschlag. Und auf jeden Fall eine 
Region, in der alle ihren Platz fi nden.

Ob Auto oder Bahn – auf direkten, gut aus-
gebauten Verkehrswegen erreichst du Frank-
furt und den internationalen Flughafen von 
Aschaffenburg aus innerhalb von 30 Minuten. 
Abseits der Großstadthektik lässt es sich am 
Bayerischen Untermain ausgezeichnet leben: 
Idyllische Fachwerkstädtchen, beschauliche 
Weinorte und moderne Industriegemeinden 
haben ihren ganz eigenen Charakter. Ein 
sympathischer Mix aus Gestern und Heute.
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AUSGELASSEN

TAG- UND NACHTSCHWÄRMER
WILLKOMMEN 

Am Bayerischen Untermain wirst du dich pudel-
wohl fühlen. Und ehe du dich versiehst, bist du 
zur Nachteule geworden. Du kannst durch die 
Bars und Szenekneipen in der Aschaffenburger 
 Altstadt ziehen, wo urige Lokale und hippe 
Eventlocations nur einen Steinwurf auseinander 
liegen. Hier machst du die Nacht zum Tag und 
kannst den Feierabend und das Wochenende in 
vollen Zügen genießen.

In den Gemeinden trifft man sich auf den 
„Dorfkerben“ (auf Hochdeutsch: Kirchweih) und 
Vereinsfesten. Da wir auch eine Weinbauregion 
sind, folgt hier im Sommer ein Weinfest aufs 
andere.

Weiter geht es im Jahr mit Frühlings- und 
Herbstmärkten und natürlich mit stimmungs-
vollen Weihnachts- und Adventsmärkten. Da 
werden die Plätze in den großen oder kleinen 
Innenstädten zum Anziehungspunkt für alle 
Generationen. Am Bayerischen Untermain ist 
also rund ums Jahr was los. 

 Das Gasthaus „Zum Riesen“ in 
Miltenberg gilt als das älteste 
Deutschlands.

SCHON GEWUSST?Natürlich ist hier auch an warmen Sommer-
abenden einiges los: So hast du die Möglichkeit, 
lange Abende in gemütlichen Biergärten 
zu verbringen, in unseren Badeseen nach 
Feierabend schwimmen zu gehen oder bei den 
zahlreichen Open-Air-Festivals gemeinsam mit 
den anderen Besucherinnen und Besuchern 
mitzusingen.
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GRÜN

NATUR PUR GENIESSEN

Mit dem Naturpark Spessart und dem Geo-
Naturpark Bergstraße Odenwald erstrecken 
sich weitläufi ge, dichte Wälder direkt in der 
Region. Reizvolle Landschaften laden zum 
Wandern, Klettern, Mountainbiken oder einfach 
zum Entspannen ein. Viele Orte liegen an den 
Europäischen Kulturwegen, die die Gemeinden 
durch Wald und Forstwege miteinander 
verbinden. Früher gab es hier übrigens die 
berüchtigten Spessarträuber. Doch die sind 
heute längst Legende. 

Neben den bewaldeten Mittelgebirgen lockt 
die Region mit viel Wasser: Beim Stand Up 
Paddling oder beim Plantschen in einem der 
zahlreichen Badeseen kannst du dich austoben 

oder beim gemächlichen Rudern auf dem See 
im Park Schönbusch die Seele baumeln lassen.

Du stehst auf regionale Spezialitäten? In 
unseren zünftigen Häckerstuben, in Hofl äden 
oder auf den Wochenmärkten wirst du fündig: 
Ob Ziegenkäse, Kartoffeln oder Wild, ob Obst 
und Gemüse, Wein oder Schnaps – unsere 
Region hat für Genießer viel zu bieten. Nicht 
umsonst gehören Streuobstwiesen, Weinberge 
und Weidefl ächen zum abwechslungsreichen 
Landschaftsbild. 

Du siehst: Langeweile ist bei uns ein Fremdwort 
– und zum Genießen gibt es jede Menge Auswahl.

 Vor 44 Millionen Jahren ereignete 
sich in der „Teschenhöhle“ im
Spessart ein Vulkanausbruch.

 Ein Großteil der Früchte für den 
beliebten Frankfurter Äppelwoi
stammt von den hiesigen 
Streuobstwiesen.

  Der Naturpark Spessart ist das 
größte zusammenhängende 
Laubwaldgebiet Deutschlands.

SCHON GEWUSST?
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GEBILDET

ALLES, WAS 
DAS HIRN BEGEHRT

Gute Bildung bedeutet Zukunftssicherheit. Für die eigene 
Lebensperspektive, aber auch für das Unternehmen, 
für das man arbeitet, und die Region, in der man lebt. 
In Zeiten von Digitalisierung, Globalisierung und immer 
dynamischeren Weltmärkten gilt dies umso mehr. 

Der Bayerische Untermain bietet Bildungseinrichtungen 
für jedes Alter. Das fängt natürlich bei den ganz Kleinen 
an: In allen Gemeinden gibt es genügend Kindertages-
einrichtungen (Krippe, Kindergarten) mit verschiedenen 
Schwerpunkten und Ganztagsbetreuung.

Auch für Grundschüler gibt es zahlreiche Mittagsbetreu-
ungsangebote, sodass die Aufsicht der Kleinen garantiert 
ist.  Ältere Schulkinder können aus vielen weiterführen-
den Schulen mit verschiedenen Schwerpunkten wählen. 
Hinzu kommen Berufsschulen, berufl iche Schulen, die 
Technische Hochschule Aschaffenburg, die Volkshoch-
schulen und vielfältige Fort- und Weiterbildungs-
einrichtungen. Eine echt breite Bildungslandschaft!

Die zahlreichen regionalen Angebote sind gut vernetzt 
und koordiniert. Ziel ist es, transparente Bildungs- und 
Teilhabechancen für den Nachwuchs von klein auf bis ins 
Hochschulalter und darüber hinaus zu schaffen. Nach dem 
Motto „In der Region, aus der Region, für die Region“ ist 
ein passgenaues, auf diese Gegend abgestimmtes Bil-
dungsangebot entstanden. Diese Bemühungen wurden 
mit dem Qualitätssiegel „Bildungsregion in Bayern“ be-
lohnt. Alle relevanten regionalen Akteure wie Schulen, 
Kommunen, Jugendhilfe, Arbeitsverwaltung, Wirtschaft 
und weitere außerschulische Organisationen ziehen an 
einem Strang.
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VIELFÄLTIG

STARKE BRANCHEN 
FÜR STARKE CHARAKTERE 

Am Bayerischen Untermain lässt es sich nicht 
nur gut leben. Es gibt auch ausgezeichnete 
Karrieremöglichkeiten und vielfältige Chancen 
auf einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz. 
Viele gute Gründe sprechen dafür, hier in der 
Region seine Brötchen zu verdienen. Unter 
anderem die stark mittelständisch geprägte 
Wirtschaft mit zahlreichen Weltmarktführern, 
die zukunftsorientierte Branchenstruktur und 
die exzellente Lage in Deutschland und Europa.

Der Strukturwandel der letzten Jahrzehnte 
hat auch vor der Region Bayerischer Unter-
main nicht Halt gemacht. Heute fi ndet sich hier 
eine bunte Mischung moderner Industrie- und 
Dienstleistungszweige. Dazu zählen unter 
anderem namhafte Vertreter und Marktführer 
aus den Bereichen Messtechnik, Maschinenbau, 
Automatisierung und Mechatronik sowie aus 
der Einrichtungsbranche, aus Zulieferern der 
Automobilindustrie und dazu eine Vielzahl an  

Unternehmen, die sich auf  Präzisionstechnik, 
Logistikdienstleistungen oder Medizintechnik 
spezialisiert haben. 

Es geht noch weiter: Der Bayerische 
Unter main beherbergt den größten Chemie-

faserstandort Europas, namhafte IT-Dienst-
leister, Kreative, Recyclingspezialisten 
und vieles mehr. Global Player, Hightech- 
Nischenanbieter, Handwerk und Dienstleister 
geben sich hier die Hand und arbeiten 
miteinander auf Augenhöhe. 
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Auch wenn es für jeden Menschen etwas anderes 
bedeutet, Leben und Arbeiten unter einen Hut 
zu bringen – die Vielfältigkeit am Bayerischen 
Untermain ermöglicht allen, ihre Balance zu 
fi nden. Gleichgültig, ob du gern in der Natur bist, 
 ausgehst oder Sport treibst, ob Single, junge 
 Familie oder Best Ager: Hier werden alle glücklich. 

Spaß haben kannst du bei uns auf tausendfache 
Weise: Du wünschst dir Ruhe und Natur?
Unsere Wälder, die Mainauen und die Stadtparks 
laden dich ein. Du hast Lust auf Kultur? Auch 
hier steht dir eine ganze Palette an Möglich-
keiten zur Auswahl: Theater, Kleinkunstbühnen, 
Szenemusikkneipen und vieles mehr warten auf 
dich. Du willst selbst aktiv werden? Schau dich 
in unserer bunten Vereinslandschaft um! 

Bei so viel Freizeitspaß sollten die 
hervorragenden Karrierechancen am 
Bayerischen Untermain nicht vergessen 
werden. Schließlich sorgen vielfältige 
Beschäftigungsmöglichkeiten für sehr gute 
Perspektiven in den hiesigen Unternehmen. 
Die stabile Wirtschaftsstruktur der Region 
bietet attraktive Arbeitsplätze bei Hidden und 
Unhidden Champions, bei großen, mittleren 

und kleinen, alteingesessenen und jungen 
Unternehmen, bei Hightech, Lowtech und 
Notech-Firmen – und somit die Chance, Berufs- 
und Privatleben optimal zu verbinden.

Noch ein wichtiges Detail am Rande: Die Region 
ist von kurzen Wegen gekennzeichnet. Da hast 
du statt langer Anfahrtswege viel Zeit für das 
Wesentliche.

AUSGEWOGEN 

ZEIT FÜR DAS WESENTLICHE 

DDDDDDDerererrrrererrr PPPPPPPPPPPPPParaaaarararraarararararkkkk kkk kkkkk ScScSScSSScSScScSccchöhöhöhöhöhöhöhhhh nbnnnbnbnbnbnbnbnbnbbnbn ususususussussussusussuuusuuuschchchchchchchchhhchchchc bbbbbbbbbbbbbbbeieieieieieieieieeiii 
AsAsAsAsAsAsschchchchchafafafafafafaafaafffefeefefefefefefeef nbnbnbnbnbnbnbn ururururururuuu g gggggg g zäzäzäzäzäzääzzäzäzäzählhlhhlhlhlhllt t ttt tttttt zuzuzuzuzuzuuzuzuzuu ddddddddddeneneneneneneneneenene  
älääläläälteteteeteett ststststststeneenenenen uuuuundndndndndd ggggrörörörörörörörörööröößtßtßtßtßtßtttttenenennneeeee PPPPPPPPPParararararrarrara kskskskskskkkkskskk   
DeDeDeDeeD utututttscsscccchlhhlhlhlh anananaaaaanndsdsdsdds iiiimmmmm SStStStStS iliiilili eeeeinininninnnneseseseesesss 
enenene glglgg isisischchchhhenenen LLLLLananannndsdsddsdschcchc afafafaftststssgagagagagartrtrtrtrtenenenens.s.s.s.s

SCHON GEWUSST?
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INNOVATIV

WENN WISSEN NEUES SCHAFFT

Zentrale Lage, Top-Infrastruktur – und ein Idyll vor der Tür. Kein Wunder, dass der Bayerische 
Untermain Unternehmen aus aller Welt anlockt; längst ist die Region zum Zentrum für wichtige 
Innovationsbranchen avanciert. Namhafte Firmen, traditionsreiches und modernes Handwerk, aber 
auch erfolgreiche Start-ups sind hier ansässig – starke Marken für einen starken Standort.

So ist die Region der ideale Nährboden für weitere Innovationen. Gut möglich, dass vom 
Bayerischen Untermain noch Großes zu erwarten ist. Nicht zuletzt, weil Begriffe wie Supraleitung, 
Nanotechnologie oder Ressourcensubstitution hier keine Fremdwörter sind, sondern mit Leben 
gefüllt werden. Die Innovationsinfrastruktur hat sich in den letzten Jahren entwickelt und weiter 
etabliert: So wurde die Hochschule in Aschaffenburg zur Technischen Hochschule mit vielen 
innovativen und gut ausgestatteten Laboren. 

Auch im ZeWiS – Zentrum für wissenschaftliche Services und Transfer – wurde weiter kräftig 
investiert. Und die Fraunhofer-Projektgruppe für Wertstoffkreisläufe und Ressourcenstrategie 
IWKS mit Sitz in Alzenau avancierte zum eigenständigen, stark wachsenden Fraunhofer-Institut 
innerhalb der Gruppe. Damit wurden für die hiesigen Unternehmen wertvolle Anlaufstellen für 
Drittmittelprojekte geschaffen, die in reger Nutzung sind.

Unternehmensgründungen gelten als der Motor 
der Wirtschaft, denn sie bringen neuen Esprit. 
Als Geburtshelfer für die Zukunftsprodukte 
vielversprechender Start-ups fungieren am 
Bayerischen Untermain seit mehr als 20 Jahren 
das Zentrum für Technologie, Existenzgründung 
und Cooperation (ZENTEC) sowie seit 2019 das 
Digitale Gründerzentrum Alte Schlosserei. 

 Deutschlandweit einzigartig, führt der Solarparcours die die Besucherinnen 
und Besucher der Stadt Alzenau zu über 20 Photovoltaik-Stationen mit den 
unterschiedlichsten Anwendungen. 

 Einmal im Jahr treffen sich die besten Gabelstaplerfahrerinnen und -fahrer aus aller Welt 
in Aschaffenburg, um die Meisterin oder den Meister unter sich auszumachen. Das Event
ist eines der Highlights des Jahres und zieht über 15.000 Gäste aus nah und fern an.

SCHON GEWUSST?
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Wenn du auf Kultur stehst, kommst du bei 
uns sicher auf deine Kosten. Historische 
Kirchen und Fachwerkhäuser, mittelalterliche 
Klosteranlagen und Gutshäuser, aber auch 
verwinkelte Burgen, die wie hineingemeißelt 
sind in die Felsen von Spessart und Odenwald, 
fi nden sich überall bei uns. Von außen schön 
anzusehen, bergen viele dieser Gebäude im 
Inneren wahre Schätze. 

Ob Römer, Alemannen oder Franken, sie alle 
haben ihre Spuren in der Region hinterlassen 
und zeugen von Wohlstand und Prosperität 
früherer Epochen. Museen und Galerien 
entführen dich in die Welt der Künste und 
überraschen mit namhaften Künstlerinnen 
und Künstlern sowie Kunstwerken aus 
Vergangenheit und Gegenwart. 

Musikalisch gesehen, hat der Bayerische 
Untermain für jeden Geschmack etwas zu 
bieten: Musikfestspiele und Kirchenkonzerte 
für Klassikfreunde, Rock- und Popkonzerte 
oder auch Musicals für Fans der leichten Muse. 
Das alles in der Halle oder auf einer unserer 
zahlreichen Open-Air-Veranstaltungen. 
Theater und Kabarett gibt es bei uns natürlich 
auch, und das nicht zu knapp. Das Angebot 
braucht sich vor größeren Städten nicht zu 
verstecken. 

Alle diese kulturellen Events haben in unserem 
Veranstaltungskalender ihren festen Platz und 
fi nden nicht nur in Aschaffenburg, sondern von 
Alzenau bis Amorbach über die ganze Region 
verteilt statt. 

 Der Maler Christian Schad 
verbrachte die meiste 
Zeit seines Lebens in 
Aschaffenburg. Er ist 
weltbekannt und gilt als 
einer der bedeutendsten 
Vertreter der Neuen 
Sachlichkeit.

 Aschaffenburg hat die
älteste Musikschule 
Deutschlands.

 Der Kabarettist Urban Priol, der unter anderem 
mit dem Deutschen Fernsehpreis ausgezeichnet 
wurde, kommt aus Aschaffenburg. 

SCHON GEWUSST?

INSPIRIEREND 

FUTTER FÜR DEN INTELLEKT
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FAMILIÄR

MIT KIND UND KEGEL

Am Bayerischen Untermain wohnst du 
günstiger als in Frankfurt. Hier kennt man 
auch keine Großstadthektik – Kinder können 
vielerorts noch auf der Straße spielen. Und 
dass man seine Nachbarn nicht nur mit Namen 
kennt, sondern sich auch über Alltägliches 
austauscht und gemeinsam grillt, ist keine 
Seltenheit.

Familiär geht es auch in der vielfältigen 
Vereinswelt zu: Ob Musik- oder Sportverein, 
Geschichts- oder Obst- und Gartenbau-Verein – 
die gelebte Gemeinschaft in den Vereinen 
ist ein wichtiger Anker in der Gesellschaft. 
Hier wird ehrenamtliches Engagement 
großgeschrieben. Dabei kommt der Spaß 
natürlich nicht zu kurz.

 Die IHK Frankfurt-Rhein-Main verlieh Aschaffenburg die Urkunde als 
„Ausgezeichneter Wohnort für Fachkräfte“.

 Aschaffenburg wird auch das „Bayerische Nizza“ genannt wegen seines milden 
Klimas und nicht zuletzt wegen des mediterranen Flairs – mit Main, Schloss 
und Pompejanum.

 In Aschaffenburg steht eine Sonnenuhr auf dem Theaterplatz, die auch nachts 
funktioniert.

SCHON GEWUSST?Der Begriff Familie hat sich in den letzten 
Jahrzehnten verändert: Zum klassischen 
„Vater-Mutter-2-Kinder“-Modell kamen Patch-
workfamilien, Mehrgenerationenhaushalte, 
Alleinerziehende und viele weitere Lebens- sowie 
Partnerschaftsformen. Damit verändern sich 
die Anforderungen an Familiengerechtigkeit. 

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zählt 
zu den großen Stärken der Region. Flexible 

Arbeitszeitmodelle, Kinderbetreuung oder 
Ferienprogramme gehören ebenso dazu wie 
Spielplätze und familiengerechte Wohnungen, 
Verkehrsangebote oder Vergünstigungen. 
Außerdem gibt es vielfältige Beratungs- und 
Informationsangebote für Familien, sei es mit 
Kindern oder mit pfl egebedürftigen Angehörigen 
sowie Selbsthilfegruppen und ein dichtes Netz 
an Pfl egeeinrichtungen. Das sind nur einige 
Beispiele dafür, was die Region für Familien tut.
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Der Bayerische Untermain hat in etwa 372.400 
Einwohnerinnen und Einwohner bei einer Fläche von 
1.477,48 km² das entspricht etwa 250 Einwohnerinnen 
und Einwohner je km² – hier hast du 

PLATZZZ, DICHH ZZU ENNNTFFALTEN.

Wandern ohne Ende: In der Region Bayerischer 
Untermain gibt es 368 Wanderwege mit

3.1188 KILLOMMETEERR LÄÄNGGE.

Eine Stunde Fahrtzeit mit 
dem Auto benötigst du, um vom 

NÖRDDLICHSSTTEN ZZUMM 
SÜDLIICHSSTTEN PUUUNKKT
der Region zu kommen.

Die niedrige Arbeitslosenquote von  3,4 % 
(Februar 2020) spricht für die rege Wirtschaft 
in der Region.

Schnell ein Abstecher in die  
Kein Problem, denn du bist in weniger als 40 Minuten in Darmstadt, 
Frankfurt am Main oder Würzburg.

Mehr als  
können am Bayerischen Untermain erlernt werden –vom/von der Anlagenmechaniker/-in 
über die/den Mediengestalter/-in bis hin zum/r Zweiradmechatroniker/-in. Hier ist für jede 
und jeden etwas dabei!

An der TEECHNNISCCHHEN HHOOCHHSCHHULE
werden insgesamt 16 Bachelor- und sieben 
Masterstudiengänge angeboten.

Insgesamt liegen  64 KKOMMMUNEN
am Bayerischen Untermain – und jede 
einzelne davon ist sehenswert!

GUT ZU WISSEN

DIE FACTS VOM BAYERISCHEN 
UNTERMAIN 

40
KM

83 KM

4
1

K

M
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3001

DIE INITIATIVE 

WIR BRINGEN DIE REGION VORAN – 
AUF ALLEN KANÄLEN!

Die Initiative Bayerischer Untermain ist die 
Regionalmarketing- und Regionalmanagement-
Organisation im bayerischen Teil der Metro-
polregion Frankfurt-Rhein-Main. Hier laufen 
die Fäden zusammen: Es entstehen bedeutende 
Netzwerke, um die Region mit geballter Kraft 
und Kompetenz als Ganzes voranzubringen. 
In Zeiten des demografi schen Wandels, 
der Digitalisierung, des Klimawandels und 
der Mobilitätswende ist es die Aufgabe 

der Regionalmanagement-Initiative, die 
Wettbewerbsfähigkeit und die Lebensqualität 
am Bayerischen Untermain langfristig 
zu sichern. Ein zentrales Element ist die 
Fachkräftegewinnung und -sicherung für 
die regionale Wirtschaft. Mit „Wo, wenn 
nicht hier!“ wurde eine Online-Stellenbörse 
geschaffen – eigens für die hiesigen 
Unternehmen, kostenfrei und mit den 
vielfältigen Mehrwerten der Region.

Gemeinsam mit relevanten Akteuren aus 
Kommunen, Landkreisen, der Bildungslandschaft, 
den Wirtschaftskammern und weiteren 
Institutionen sind wir am Puls der Zeit mit dem 
Blick nach vorn: deine Region zum Wachsen, 
Leben und Arbeiten – wo, wenn nicht hier!

Hier gehts zur 
regionalen 
Stellenbörse: 

bayerischeruntermain

bayerischeruntermain
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KARRIERE IM ZEICHEN DER SICHERHEIT

Joyson Safety Systems ist einer der global führen-
den Entwickler und Hersteller von automobilen In-
sassenschutzsystemen mit einem Umsatz von ca. 
6,4 Milliarden Euro und weltweit mehr als 50.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Als zuverläs-
siger und kompetenter Partner der Automobilin-
dustrie konzipieren, entwickeln und produzieren 
wir Insassenschutzsysteme und -komponenten. 
Unser Produktportfolio besteht aus Lenkrädern, 
Airbags und Generatoren, Sicherheitsgurten, 
technischen Kunststoffteilen, Kindersitzen, Elek-
tronik und Sensorik. Damit beliefern wir weltweit 
nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Seit über 100 Jahren und für kommende Genera-
tionen ist unsere Mission automobile Sicherheit 
der Extraklasse.

Wir wissen, dass diese Mission nur durch die 
Leistung eines erfolgreichen Teams in die Tat 
umgesetzt werden kann. Daher bieten wir
attraktive Karrieremöglichkeiten in den Bereichen 
Projektmanagement, Hard- und Software-
entwicklung, Engineering, Sales und Purchasing, 
Finance & Controlling, Quality Management, 
Human Resources, Legal und Logistik. Für Sie ha-
ben wir unterschiedliche Einstiegsmöglichkeiten: 
von Ausbildungsberufen, dualen Studiengängen 
über Praktika und Werkstudententätigkeiten 
während des Studiums bis hin zu Einstiegschan-
cen für Berufsstarter sowie Entwicklungsmög-
lichkeiten für Berufserfahrene. Sind Sie bereit, 
Ihr Potenzial voll zu entfalten, um Ihre Karriere 
sicher in Richtung Zukunft zu steuern?

Dann bewerben Sie sich — 
wir freuen uns, von Ihnen zu hören.

 Der Airbag wurde in Aschaffenburg 
in Serie gebracht.

SCHON GEWUSST?

CHANCEN OHNE ENDE

ARBEITEN 
IN UNSERER REGION

Am Bayerischen Untermain gibt es eine enorme 
Bandbreite an Branchen und Jobchancen. Das zeigt 
das Beispiel der vier Unternehmen, die sich hier 
stellvertretend präsentieren.
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WO IT-FANS GLÜCKLICH WERDEN

Die equada GmbH ist ein Spezialist für 
Telekommunikations- und Cloudlösungen. Als 
Telekommunikations- und Internetanbieter 
mit eigenem Backbone und NGN-Netz bieten 
wir unseren Kunden fl exible Kommunikations- 
und Cloudlösungen nach Maß – das führt zu 
zufriedenen Kunden, die sich darauf verlassen 
können, dass die Produkte, Dienstleistungen 
und der Service funktionieren!

Die Power der equada GmbH lebt durch ihre 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir sind ein 
aufstrebendes und dynamisches Team mit fl a-
chen Hierarchien, wo jede und jeder mitgestalten 
und sich kreativ einbringen kann – auch über 
seine konkrete Aufgabenstellung hinaus! Die 
Geschäftsführung arbeitet hier nicht hinter ver-
schlossenen Türen, sondern ist ein Teil des Teams, 
sodass die Entscheidungswege kurz sind.

Egal ob Ausbildung, Trainee, Quer- oder 
Neueinstieg – wir legen uns bewusst keine 
Beschränkungen für die Zugangswege in unser 
Unternehmen auf. Für uns spielen Kompetenz 
und die innere Einstellung zur Aufgabe, wie 
z.B. Motivation, Engagement und Identifi kation 
die entscheidende Rolle. 

Mit dem Einstieg fängt der gemeinsame Weg 
an, und wir möchten uns gemeinsam mit Ihnen 
weiterentwickeln. In einem aufstrebenden 
und wachsenden Unternehmen sind viele 
Entwicklungsmöglichkeiten gegeben, egal, ob 
Wissen vertieft oder verbreitet werden soll 
oder mehr Verantwortung gewünscht wird – 
alles ist möglich! 

Wir sind stolz auf uns, sodass wir jeder 
Interessentin und jedem Interessenten gern 
die Möglichkeit geben, uns persönlich zu 
erleben. Einfach kurz anrufen oder mailen, 
vorbeikommen, schnuppern – wir freuen uns 
tatsächlich darüber!

FASZINIERENDE FINANZWELT

Die Sparkassen sind Deutschlands größter Fi-
nanzdienstleister und bieten allen, die Interesse 
an der faszinierenden Welt der Finanzen haben, 
gute Ausbildungs- und Karrierechancen. Werte 
wie Vertrauen, Sicherheit, Seriosität und Zu-
verlässigkeit sind in unserer Sparkassen-Kultur 
tief verankert. Ebenso wichtig ist es uns, am Puls 
der Zeit zu sein. In Sachen Digitalisierung bieten 
wir sowohl Kunden als auch Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern vielfältige moderne Lösungen.

Wir vertrauen in die Stärken und Qualifi kationen 
unserer Beschäftigten und bieten attraktive 
Karrierechancen im eigenen Unternehmen. Die 
primäre Einstiegsmöglichkeit in die Sparkasse 
erfolgt über eine Ausbildung zur/m Bankkauffrau/-
mann. Darüber hinaus bieten wir einen dualen 
Studiengang „Digital Banking“ in Kooperation mit 
der DHBW Mosbach an. Auch Berufserfahrenen, 
die im Finanzsektor bereits über bankfachliche 
und vertriebliche Kenntnisse verfügen, werden 
exzellente Einstiegsmöglichkeiten geboten. 

Unsere Gemeinschaft ist von Wertschätzung 
und Verantwortung geprägt. Das macht uns 
so erfolgreich. Wir suchen Bewerberinnen und 
Bewerber, die diese Werte mitbringen und im 
Job leben. Wesentliche Auswahlkriterien sind 
zudem Kundenorientierung, verkäuferische 
Fähigkeiten und Persönlichkeit. Die Sparkassen-
Finanzgruppe bietet ein eigenes, breit 
aufgestelltes und zeitgemäßes Aus- und 
Weiterbildungsangebot. Dieses fi ndet auf 
drei Ebenen statt: in der Sparkasse vor Ort, 
in elf regionalen Sparkassen-Akademien, an 
der Management-Akademie sowie an der 
Hochschule der Sparkassen-Finanzgruppe 
– University of Applied Sciences in Bonn. 
Unsere Formel zum Erfolg ist ganz einfach: 
systematische Ausbildung und intensive 
Fortbildung. Denn nur so werden Sparkassen-
Kunden kompetent und zuverlässig beraten.
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GROSSHANDEL MIT HERZ

Wir sind ein mittelständisches Großhandels-
unternehmen für Badezimmereinrichtungen, 
Installations-, Heizungs- und Spenglereibedarf. 
Mit über 740 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
davon rund 90 Auszubildende, sind wir ein star-
kes Team. Trotz der Unternehmensgröße führen 
die Inhaber das Unternehmen familiär und mit 
fl achen Hierarchien.

Wir wollen, dass unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sich wohlfühlen und Spaß bei der 
Arbeit haben. Daher legen wir sehr viel Wert 
auf die Förderung individueller Stärken und eine 
gute „Work-Life-Balance“. Wir sind stolz auf 
unser gutes Betriebsklima, das wir auch über 
den normalen Arbeitsalltag hinaus gerne 
mit Ausfl ügen und Events pfl egen. Neben 
sicheren und langfristigen Arbeitsplätzen gibt 
es eine ganze Reihe von „Soft Facts“, die für 
unser Unternehmen sprechen. Dazu gehören 

beispielsweise das innovative Arbeitsumfeld 
mit modernsten Arbeitsmitteln und standort-
abhängige Sozialräume, wie ein Massage- und 
Fitnessraum, der eigene Fahrradverleih – auch 
mit E-Bikes –, ein Nappingraum, Umkleiden 
und natürlich überall moderne Sanitäranlagen 
und vieles mehr. 

Für uns ist es selbstverständlich, einen Beitrag 
zu Umweltschutz und Nachhaltigkeit zu leisten. 
So verzichten wir beispielsweise seit einiger 
Zeit auf Einwegbecher, recyceln bzw. verwen-
den alle Kartonagen oder drucken weitestge-
hend klimaneutral.

Du passt zu uns, wenn du bereit bist, dich mit Fleiß 
und Engagement einzubringen und dir die Quali-
tät der Produkte, unsere Kundenbeziehungen und 
das Miteinander im Unternehmen wichtig sind. 
Die Einstiegsmöglichkeiten ins Unternehmen sind 
vielfältig – vom/von der Auszubildenden über 
Trainee bis zum/zur Quereinsteiger/-in. Alles ist 
möglich – wenn‘s passt, dann passt‘s! 
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